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A Magyar Acél- és Fémkereskeddk Egyesiilete
Alapszabaly

A magyarorszagi acél- és fémkereskedd tarsasagok azzal a szandékkal, hogy a
Nyugat-Europaban mar miikédé ilyen szervezetek munkajaba bekapcsolédva

elhataroztak, hogy megalakitjak a Magyar Acél- és Fémkereskedék Egyesuletét.

A Magyar Acél- és Fémkereskeddk Egyesilete a jelen alapszabalyban régzitettek
szerint mikodik.

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Magyar Acél- és Fémkereskeddk Egyesilete a civil szervezetek birésagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011.
évi CLXXXI. térvény, a Polgari Toérvénykoényvrél sz6l6 2013. évi V. térvény
vonatkozé szabalya alapjan mikddé, tarsadalmi szervezdédésu, szakmai,
érdekegyeztetési és érdekképviseleti feladatokat ellaté orszagos szervezet.

1.2 Az Egyesiilet adatai

Név: Magyar Acél- és Fémkereskedbk Egyesilete
Az Egyesiilet nevének roviditett formaja: MAFE

Székhely: 1211 Budapest, Szinesfém utca 25.
Mikodeési teriilet: Magyarorszag

Az Egyesiilet jogi személy.

2. Az Egyesiilet célja és a cél megvaldsitasanak eszkozei

2.1 Az Egyesillet célja az acél- és fémkereskeddk szakmai egyuttmukddésének
eldmozditasa, gazdasagi érdekeik érvényesulésének figyelemmel kisérése.

2.2 Az Egyesulet a fenti célkitizésnek megfeleléen a tagvallalatok
egyuttmikodése utjan a szakma altalanos eszmei és gazdasagi érdekeit
tartja szem elétt, munkaja a tagok k6zds érdekeit szolgalja.

Kiemelt feladatai:

— a nyilvanossaggal, szalliték és felhasznalok szervezeteivel fennalld
kapcsolatok elésegitése, apolasa bel- és kilféldon egyarant;

— a tagok kozotti vélemény és tapasztalatcsere biztositasa, valamint
folyamatos tajékoztatas a szakmat érdeklé aktualitasokrol;

— eszkozok és modszerek vizsgalata melyek Uzemgazdasagi, adoézasi és
jogi szempontboél elésegitik a tagvallalatok sikeres mikodését;



— struktira és piacelemzések elkészitése és a piac alakulasanak
elérejelzéset szolgald korszerl moédszerek, eszkézok alkalmazasa:

— a tagvallalatok szakmai és vezet6i utanpotlas képzésének tamogatasa
€s az ehhez szilkséges lehetéségek és eszkdzok megteremtése;

— szakmai, etikai normak kidolgozasa, betartdsanak és betartatasanak
koordinalasa;

— az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kitizott céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztia fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

Ennek keretében az alabbi TEAOR’08 szerinti tevékenységeket végzi:

- 94.12 °'08 Szakmai érdekképviselet

- 94.11°08 Vallalkozo6i, munkaadoi érdekképviselet

- 568.11 '08 Kdnyvkiadas

- 58.14 '08 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

- 82.30 '08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése (szakmai)
- 85.60 '08 Oktatast kiegészité tevékenység

3. Az Egyesiilet gazdalkodasa; tagdij, egyéb bevételek

3.1

3.2

Az Egyesilet gazdasagi tevékenységet csak Kkitlizott céljainak
megvaldsitasa érdekében végez, éves koltségvetési terv alapjan
gazdalkodik. Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem végez.

Az Egyesulet bevételeit a tagdijak, a részére juttatott tamogaté befizetések
és egyeéb jévedelmek képezik, ezekbél gazdalkodik.

A tagdij mértéke az adott naptari év I. félévére a tag altal a megel6z6 naptari
év majus 31 napjaig az illetékes cégbirésagra és egyidejlileg a MAFE
Titkarsagara bekuldott mérleg- és eredmény beszamolodjanak, mig a II.
félévére az adott naptari év majus 31. napjaig az illetékes cégbirésagra és
egyidejileg a MAFE Titkarsagara eljuttatott mérleg- és eredmény
beszamoldjanak acél- és fémtermék értékesitésébdl és kdzvetitésébdl elért
nettod értékesitési arbevételéhez és forgalmahoz igazodik. Minimalis mértéke
évi 346.500.- Ft, azaz Haromszaznegyvenhatezerotszaz forint, maximalis
meértéke évi 693.000.,- Ft, azaz Hatszazkilencvenharomezer forint.

A tagdijak megallapitasanak és fizetésének rendjét (félév, negyedév, stb.) a
Kozgylilés hatarozza meg. Az egyes tagok altal fizetendé tagdij 0sszege és
a befizetés idépontja minden évre a tagok részérél megkuldétt mérleg- és
eredmeény-beszamold, a kozvetité kereskeddk részérdl a képviselet
vezetdjének cégszerlien aldit és az anyavallalat Altal igazolt
nyilatkozataban megadott kozvetitett forgalom figyelembevételével, az

ugyvezet6 fétitkar altal készitett, az elnékség altal jovahagyott eléterjesztés
alapjan kertil megallapitasra.



3.3 A tag felvételének évében a tagdijat idéaranyosan, de minimum fél évre kell
befizetni.

A tagsag megszlinésének évében idéaranyos tagdij fizetendd, azonban a
mar befizetett tagdij visszakdvetelésére nincs lehetéség.

4. Az Egyesiilet tagjai, a tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

4.1 Az Egyesiilet tagja lehet:

Barmely olyan cégjegyzékbe bejegyzett gazdasagi tarsasag, egyéni cég
vagy kbzvetlen kereskedelmi képviselet, amelynek

- székhelye a Magyarorszagon van

- éves arbevétele vagy kdzvetitett forgalma minimum 250 millié Ft

- kereskedelmi tevékenységet folytat, éves arbevételének donté hanyadat
aceél- és femtermékek értékesitésébdl vagy kozvetitésébdl realizalja

- aki az Egyesulet Alapszabalyaban foglaltakat maradéktalanul elfogadja

€s magara nézve kotelezének ismeri el és a tagdij fizetését vallalja.

4.2 Az Egyesiilet tarsult tagja lehet:

Az a gazdasagi tarsasag, egyéni cég, vagy kereskedelmi képviselet
illetve tarsadalmi szervezet, amelynek
- szakmai jellegu kétédése van a magyar acélpiachoz,

- székhelye Magyarorszagon van
- az egyesulet Alapszabalyat magara nézve kételezének elismeri

- eéves arbevételének donté hanyadat — 50%-nal nagyobb hanyadot —
(ettdl elterni az Egyesulet Elndkségének hozzajarulasaval lehetséges)
nem acél- és fémtermékek kereskedelmébdl, vagy kozvetitésébdl
realizalja.

A tarsult tag tanacskozasi joggal vehet rész a MAFE szakmai
tevékenységében. A tarsult tag szavazati joggal illetéleg valaszthatésagi
joggal csak 5 (6t) évet meghaladd tarsult tagsagi viszony esetén
rendelkezik.

A tarsult tag felvételérdl szo6l6 tarsulasi megallapodast az EIndkség hagyja
jova, amelyben az Egyesilet — az el6z6 bekezdésben foglalt, idében

korlatozott szavazati, illetdleg képviseleti jog kivételével — a rendes
tagokéval azonos jogokat és kotelezettségeket irhat elé a tarsult tag
részere.

A tarsult tag koteles az Egyesiletbe torténd felvételekor titoktartasi
kételezettség vallalasara, a képviseleti joggal rendelkezd vezetbje altal
alairva nyilatkozatot tenni.



A tarsult tag, amennyiben gazdasagi tarsasag, az Egyesiilet rendes tagjai
részére megallapitott minimalis tagdijjal azonos dijat fizet. Tarsadalmi
szervezet esetén a Kozgyllésnek joga van ettdl eltéré dijat megallapitani,
amelyet a EIndkség a tarsulasi megallapodasban régzit.

4.3 A tag felvételérdl az Egyesiilet elnoksége dont.

Abban az esetben, ha a tagjelolt

— a 4.1 Pontban foglalt feltételeknek megfelel, a tagfelvételhez az
EIndkség egyszer( sz6tobbséggel torténd dontése szilkséges:

— a belépni szandékozé az Elnokséghez intézett irasbeli belépési
kerelemmel kezdeményezi felvételét, amelyben kijelenti, hogy a
belepés feltételeivel rendelkezik, az Alapszabalyt elfogadja, az
abban foglaltakat magara nézve kételezének ismeri el:

— a tagsagi viszony a kérelem Elndkség altal torténé elfogadasaval és
a nyilvantartasba vétellel jon létre;

— a jogi személy tag jogait és kotelezettségeit bejegyzett képviseldje
réevén gyakorolja, illetéleg teljesiti;

— a tagsagi viszony iranti kérelem elutasitasa ellen jogorvoslattal a
Kdzgylléshez lehet fordulni.

4.4 A tagsag megsziinik

— a kilepés Elnckségnek torténd irasbeli bejelentésével (annak
beérkezése napjatél), amely a bejelentést tudomasul veszi:

— atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;

a tagsaghoz megkivant feltételek megsziinésekor; a tag
végelszamolassal vagy felszamolassal torténd megsziinte esetén az
eljaras meginditasaval egyidejlleg; a tagdij fizetésének a hataridé
lejartat kdvetd 60 napon tuli elmaradasa esetén, ha irasbeli felszolitas
ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének;

— kizarassal;

— a tag halalaval vagy jogutéd nélkuli megsziinésével;

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg
ezeknek a feltételeknek, az egyesulet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol az
egyesiulet kézgyulése dont.



A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy koézgydilési
hatarozatat sdlyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén,
valamint az Egyesilet céljainak megvalésitasahoz sziikséges
adatszolgaltatast elmulasztja, a kdzgyilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyeslleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le, amely soran a tagot a kizarasi eljaras
meginditasarél irasban, igazolhatdo modon értesiteni kell és
személyesen is meg kell hallgatni.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald
tajékoztatast. A kizaré hatarozatot az érintett taggal irasban, igazolhato
maodon kézélni kell.

Ha a kizaré hatarozat térvénysértd, vagy a jelen Alapszabalyba tkézik,
a Kozgydlés hatarozatat a tag — a tudomasara jutasatol szamitott 30
napon belll — birésag elétt megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa,
a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt
esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

5. A tagok jogai és kotelességei

A tagok jogaikat és kotelességeiket torvényes ill. meghatalmazott képviselik
utjan gyakorolhatjak.

5.1.

5.2.

Az Egyesiilet tagja jogosult

Az Egyesilet céljai szerinti és feladatkérébe tartozé kérdések
megvitatasat kezdeményezni, a doéntésekben szavazati joggal részt
venni.

Az Egyesilet szakmai és egyéb rendezvényein részt venni, az
Egyesilet altal &sszegy(jtott szakmai és egyéb informacidkat,
tapasztalatokat igénybe venni, hasznositani.

Az Egyesilet tagja szavazhat, valaszthat és az Egyesiilet szerveibe
minden tisztségre valaszthato.

Igényt tarthat az Egyesilet mikoédésével kapcsolatos tajékoztatasra.
Javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyesiilet illetékes szervének 30
napon belll valaszt kell adnia.

Az Egyesiulet barmely torvénysérté hatarozatat a hatarozat tudomasara
jutasatél szamitott 30 napon beliil birésagon megtamadhatja.

Szakmai és etikai Ugyekben tamogatast, személyes érdekvédelmet
kérhet.

Az Egyesiilet tagja koteles

a szervezeti életben részt venni;

a tagdijat az eldirt hataridében megfizetni;

az Egyesilet altal kért - az Egyesulet céljai megvalésitasahoz
szukséges - informacidkat hataridében megadni;

az Egyesulet Alapszabalyat, Etikai Kodexét és hatarozatait betartani.



6.

Az Egyesiilet szervezete és mikodése

6.1.

6.2.

Az Egyesillet szervei
— kozgyllés
— elndkség
— tagozatok (szekcidk)
— bizottsagok
— Uugyvezet6 fétitkar

Az egyesllet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
megsemmisitése irant barmely tag — a hatarozat tudomasara jutasatol
szamitott harminc napos jogveszté hataridében — pert indithat. A perinditas
a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben
— a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a
Févarosi Térvényszék hataskorébe tartozik.

Kozgyilés

A kozgyllés az egyesilet legfébb szerve, évente legalabb egy alkalommal,
legkésébb majus 31-ig kerlll 6sszehivasra (rendes kozgytilés).

A kozgydlést 30 napon belul 6ssze kell hivni, ha a birésag elrendeli, ha a
szavazatok legalabb egyo6todét képviseld tagok ezt kezdeményezik, vagy
ha az elndkség javasolja 6sszehivasat (rendkivili kozgydlés).

A kozgyllés 6sszehivasa az Ugyvezeto fotitkar feladata.

A kozgylilésre minden tagot irasban, a tervezett napirendi pontok
feltintetésével, legalabb tizendét (15) nappal elébb (igazolhaté modon) kell
meghivni.

A Kozgyllés a tagok fele + 1 f& jelenléte esetében hatarozatképes. A
Kozgylles helyszinérdl az Elndkség dont. A Koézgy(ilésre minden tagot a
napirend kozlésével kell meghivni gy, hogy a meghivok igazolhatdé modon
tortend kézhezvétele és az Kozgyllés napja kozoétt legalabb 15 nap
idokoéznek kell lennie. A meghivéonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét
es szekhelyét, az Ulés idejének és helyszinének megjelolését, az ulés
napirendjét. A napirendet olyan részletességgel kell a meghivéban
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a témakdrben kialakithassak az
allaspontjukat. Evente egyszer a Kozgy(lésnek rendes (lést kell tartani.
Rendkivili Kézgydilest kell tartani, ha az egyesiilet vagyona az esedékes
tartozasokat nem fedezi, az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni, az egyesiilet céljainak elérése
veszélybe kerllt, vagy a tagok egyharmada azt igényli, vagy a
tisztségviselok barmelyike azt szilkségesnek tartja. A Kézgylilésre szolo
meghivo kézbesitésétél szamitott 3 napon belill a tagok, vagy az egyesilet
szervei az Kozgyllest 6sszehivd szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik a kiegészités indokolasaval.



Ha az EIndkség a napirend kiegészitésérsl dént, arrél haladéktalanul,
igazolhaté moédon, értesiteni kell a tagokat.

A kozgyllés Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A kdzgylilés
megnyitasat kovetéen a kozgylilés tisztségviselSinek, a levezetd elndknek,
a szavazatszamlaloknak megvalasztasa utan a hatarozatképességet kell
vizsgalni, meg kell valasztani a jegyz6kényvvezetét és hitelesitoket.

A kozgyllés hatarozatat egyszerii tébbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni:

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tébbségével hozzak meg. Ha
a térveny egyszerli vagy azt meghalad6 szétobbséget ir elé a hatarozat
meghozatalahoz, a létesité okirat egyszer(i sz6tébbségnél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis. Ha a térvény
egyhangusagot ir elé a hatarozat meghozatalahoz, a létesité okirat ettdl
eltéré rendelkezése semmis.

Ha a létesit okirat a hatarozathozatalt tilés tartasa nélkil is lehetévé teszi,
az ilyen hatarozathozatalt az tigyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok
részere torténé megkuldésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkuldjék az tigyvezetd szerv részére.

Az Ulés tartdsa nélkuli dontéshozatal soran a térvénynek a
hatarozatképességre és szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az ugyvezet
szerv reészére, amennyi szavazati jogot képviselé tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne lés tartasa esetén.

Ha barmely tag vagy alapité az Ulés megtartasat kivanja, az iigyvezetd
szerv Ulését az EIndknek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté harom napon belil
- ha valamennyi tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az
utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belil - az
ugyvezet6 szerv megallapitjia a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom
napon belil kézli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napja.



Az Egyesiilet létrehozasat kdvetéen a vezetd tisztségviselket az Egyesiilet
tagjai, tagsag nelkili jogi személyek esetén azok alapitéi valasztjak meg,
nevezik ki vagy hivjdk vissza. A vezetd tisztségviselé6i megbizas a
tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal térténd
elfogadasaval jon létre.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességeét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak.

Ha a vezeté tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldini azt
a termeszetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében
ellatia. A vezetd tisztségviselékre vonatkozd szabalyokat a kijelslt
személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez
fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiitas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
szemely vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

Ha a kozgydlés nem volt hatarozatképes az emiatt megismételt kozgydilés
az eredeti napirendben szereplé Ugyekben a jelenlévék szamatol
faggetlenul hatarozatképes. Erre a tagok figyelmét a meghivéban
elézetesen fel kell hivni. A megismételt kozgylilést az eredeti —
hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kozgy(lés idépontjat kévetéen 8
napon bellli idépontra kell 6sszehivni, amely idépontra Uj meghivot kell
kiktldeni a jogkdvetkezményekre valo figyelmeztetés szabalyaival.

e A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elonyben részesit;

e b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

e ) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi
szemelynek nem tagja vagy alapitéja;

e e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulé kapcsolatban all; vagy

o f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A napirenden nem szereplé javaslatok megtargyalasat a koézgy(ilés
szavazat-tObbséggel elhatarozhatja, ha azon valamennyi tag jelen van.
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A koézgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
Az alapszabaly elfogadasahoz egyhangu szavazat szukseges.

A kozgyllésen jelenlévé tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott
hatarozata sziikséges az alapszabaly modositasahoz.

A szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotébbséggel hozott
hatarozata sziikséges:

- az Egyesulet megszilinésének, szétvalasanak vagy mas tarsadalmi
szervezettel vald egyesilésének kimondasahoz,

- az Egyesilet céljanak médositasahoz

Kizarélag a kdzgyllés hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

- a tagdij mértekének elndkségi eléterjesztés alapjan térténé elfogadasa,

- a tisztségviselék (az Elndkség és az Ad hoc Bizottsag tagjainak)
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

- az Egyesilet mas tarsadalmi szervezettel térténé egyesilésének és
szetvalasanak, valamint megsz(inésének kimondasa,

- a szamviteli torvény szerinti, tovabba az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mulkodésérél és tamogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. térvény szerinti beszamolo, elfogadasa (ideértve az
adozott eredmeény felhasznalasara és felosztasara vonatkozo déntést is),

- az éves beszamolé elfogadasa, valamint az éves kéltségvetés
jévahagyasa. Az éves beszamolé elfogadasahoz a jelenlévé tagok
egyszeru tobbségeének — nyilt szavazassal leadott — szavazata szikséges,

- a vezetl tisztségviseld feletti munkaltatoi jog gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselé az egyesulettel munkaviszonyban all,

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet
sajat tagjaval, vezet6 tisztségvisel6jével, vagy ezek hozzatartozojaval két,

- a jelenlegi és a korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk, vagy
mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl
vald dontés,

- a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

- a végelszamolo kijeltlése,

- dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az alapszabaly a kdzgy(ilés
kizarélagos hataskoérébe utal.

— atagok kizarasa;

— belsé szabalyzatok — amelyek nem lehetnek ellentétesek az
alapszaballyal - elfogadasa, médositasa;

— megszinés esetén dontés a kotelezettségek teljesitése utan
fennmaradé vagyonrol;

— az EIndkség dontéseinek ellendrzése a tagfelvételi és masodfokon a
kizarasi tgyekben;
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— dontés a tagsagi viszony létesitése iranti kérelmet elutasitdé elndksegi
hatarozat elleni jogorvoslat tigyében.

A Kozgyllés felhatalmazza az EIndkséget arra, hogy év kbzben 1%-tdl
10%-ig terjedéen modositsa a tagdij mértékét, amennyiben a mar
elfogadott koltségvetés teljesitése a tagdij 6sszegének modositasa nélkil
veszélybe kerulne.

Minden tagnak egy szavazata van.

A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha ott a szavazasra jogosult tagok tébb
mint a fele (50 % + 1 f6) van jelen.

A tagok kdzgydles tartasa nélkul - irasbeli szavazassal is - hatarozhatnak a
szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasarol és a koltségvetesrol
hozand6 hatarozatokat kivéve. A koézgyllésen kivul javasolt hatarozat
tervezetét harom napos hataridé kitizésével irasban kell a tagokkal kézoIni,
akik szavazatukat irasban adjak meg. A hatarozatot az utols6 szavazat
beérkezését koéveté napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas
eredmeényerél a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kdvetd nyolc
napon belll az Ggyvezetd fétitkar irasban tajékoztatja. Ha barmelyik tag
kéri, a kdzgyllést 6ssze kell hivni a hatarozattervezet megtargyalasara.

Az EIndkség

Az ElIndkség a kozgyllés altal harom évre megvalasztott elndkbél és
minimum harom (3), maximum 6t (5) elndkségi tagbdl allo testilet. A jelen
alapszabaly moédositasakor az Elndkségnek harom (3) tagja és egy (1)
elndke van.

EInbkségi tagnak kizarélag az Egyesilet tagjainak térvényes képviseldi, ill.
tisztségvisel6i valaszthatok.

A valasztott tisztség megszilnik, ha a megvalasztott személynek a tagnal
betoltott tisztsége megszinik, vagy a tagvallalat tagsagi viszonya az
Egyesilettel megsz(inik.

Megszlnik a vezett tisztségviseléi megbizatas

a) hatarozott idejli megbizas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszintet6 feltételhez kotdétt megbizas esetén a feltétel
bekdvetkezéseével;

c) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezeté tisztségviselbvel szembeni kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Az EInokseg a kozgyllések kozott az Egyesilet tigyvezetd szerve, iranyitja
és szervezi az Egyesiilet folyamatos mikodését.
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Az Elntkség miikodésének rendjét sajat maga hatarozza meg, munkajat az
Elnok iranyitja.

Az Elndkség legalabb negyedévente iilésezik.

Az EInckség akkor hatarozatképes, ha az ilésen legalabb harom{ét
elnbkségi tag jelen van. Az Eindkség a dontéseit nyilt szavazassal,
egyszerl  szo6tobbséggel hozza, Szavazategyenléség esetén a
hatarozathozatalt meg kell ismételni.

Az elnbkségi Ulést az EInok irasban, igazolhatdé modon hivja 6ssze
valamennyi elndkségi tag elézetes irasbeli értesitésével. A meghivot az
elndkségi tagoknak a tervezett idépontot megelézéen legalabb nyolc naptari
nappal meg kell kildeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az
Eindkseg Ggyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

Az EInbkség hataskoérébe tartozik:

a) az eves tagdij mértékének meghatarozasa az alakulas évében fizetendé
eves tagdij kivételével,

b) az Egyesiilet tagjaira kételezé hatarozatok meghozatala,

c) az ugyrend elfogadasa,

d) az etikai szabalyok elfogadasa,

e) tagfelvétel jovahagyasa,

f) az EIndk utasitasa a kozgy(ilés 6sszehivasara,

g) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kdézgydlilés
kizarélagos hataskérébe.

A Kozgyiilés altali visszahivas esetén tdl megsz(inik az elndkségi tagsag a
tag halalaval és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyllés j
elnokseégi tagot valaszt. Az idékoézben valasztott Uj elndkségi tag
megbizatasa a mar hivatalban lévé elnékségi tagok mandatumaval egyezé
idépontig szol.

Az EIndk

Az EIndk a Kozgyllés altal egyszer(i szotébbséggel, nyilt szavazassal
harom (3) év idétartamra valasztott vezeté tisztségviseld, aki az Egyesilet
szervezetenek képviseletre 6nalldan jogosult vezetdie.

Az EInok hataskore és feladatai:
— az Egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,
a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyesiilet fétitkara és pénztarosa
felett,
a kozgyllés és az elnokség hatarozatainak végrehaijtasa,
veégrehajtatasa,
— azelndkségi Ulések elokészitése és levezetése,
— az Egyesilet képviselete harmadik személyekkel szemben és
hatésagok, illetéleg birésag elétt,
— eves beszamold tervezetének készitése, és jovahagyas céeljabol a
Kozgydlés elé terjesztése.
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Szekciok (Tagozatok)

Az Egyesilet tagjai az Egyesulet céljaival 6sszhangban szakmai
sajatossagaik alapjan szekcidokat (tagozatokat- a tovabbiakban: szekcid)
hozhatnak létre.

A szekciok Vezetdit a szekciok tagjai sajat maguk kdzul valasztjak harom
evre.

A szekciok Vezetdi a szekcidk uléseit dsszehivjak, munkajat koordinaljak,
tevékenységukrdl az elndkséget és az lUgyvezetd foétitkart folyamatosan
tajékoztatjak.

A szekcio sziikség szerint, de legalabb félévente tlésezik.

A szekci6 akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a tagok legalabb 50 % + 1 f6
tag jelen van.

A szekcio Ulését a Szekciovezetd hivja 6ssze valamennyi tag elézetes
ertesitésével. A meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megelézéen
legalabb nyolc naptari nappal meg kell kildeni, a napirendi pontok pontos
megjeldlésével.

A szekci6 dontéseit az egyesilet EIndksége koételes megtargyalni és az
eredmeényrdél irasban tajékoztatni a Szekcidvezetot.

A szekcié mikodésének rendjét egyebekben sajat maga hatarozza meg,
munkajat a Szekcidvezetd iranyitja.

Ad hoc Bizottsagok

Az EIndkség az Egyesulet céljainak megvalésitasa érdekében konkrét
feladatra felkéréssel esetenként szakmai bizottsagokat hozhat létre.

A szakmai bizottsag feladatat, személyi Osszetételét, stb. a bizottsag
létrehozasakor kell meghatarozni.

Ugyvezeté fotitkar

Az ugyvezeté fotitkart az Elndkség alkalmazza, munkajat az EIndk iranyitja,
felette a munkaltatoi jogokat az EIndk gyakorolja. Az ugyvezeté fétitkar
iranyitja ill. végzi, az Egyesulet adminisztrativ tevékenységét.

Felelés a koltségvetési terv betartasaért, a kozgyllések és az Elndkségi
Ulések eldiras szerinti 6sszehivasaért és lebonyolitasaért.

Feladata az Egyesilet kozgy(ilésének és az Elntkségnek a hatarozatairdl
olyan nyilvantartas vezetése, amelybdl a vezetd szerv déntésének tartaima,
iddpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzék szamaranya
megallapithaté.



Feladata tovabba a Kozgylilés és az Eln6kség hatarozatainak az
Alapszabalyban megjelélt médon az érintettekkel térténd kozlése.
Amennyiben ez masok vagy az Egyesiilet jogat vagy jogos érdekét nem
serti, vagy veszélyezteti, a Kozgylilés és az Elnckség altal meghozott
hatarozatokat valamint az Egyesilet beszamoléit az Egyesilet internetes
honlapjan nyilvanossagra hozza.

Az gyvezetd fétitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyesiilet tébbi
munkavallaldja felett (a pénztaros kivételével).

Az ugyvezet6 fétitkar az Egyesiilet kozgy(ilésén és az Elnékségi tléseken
minden esetben részt vesz.

7. Képviselet

Az Egyesilet szervezetének képviseletére, bankszamlaja feletti rendelkezésre
6nalléan jogosult vezetdje az EInék.

Az EInok tartés akadalyoztatasa esetén az eseti meghatalmazas alapjan két
elnokségi tag egyittesen, vagy egy elndkségi tag és az ugyvezetd fétitkar
egyuttesen jogosult az Egyesilet szervezetének ugyeit a meghatalmazas
keretei k6z6tt intézni.

Az egyesiilet képviseletét, egyittes képviselet esetén barmelyik elndkségi tag
barmelyik masik elnokségi taggal, tovabba barmelyik elndkségi tag az
ugyvezeto fétitkarral egyuttesen ellathatjak.

Az egyesiileti kiadasok esetében 300.000,- Ft-ot, azaz Haromszazezer forintot
meg nem haladd értékhatarig az Ugyvezetd fétitkdar az Egyesiilet elnékének
felhatalmazasa alapjan 6nalléan, egyedil jogosult rendelkezni.

8. Az Egyesiilet megsziinése
Az Egyesilet megsz(inik, ha:

a) feloszlasat a kézgylilés a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szo6tébbséggel kimondja;

b) mas egyesilettel valé egyesiilését a kozgyllés a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szétébbséggel kimondja;

C) a birésag feloszlatja;

d) abirésag az Egyesulet megsziinését megallapitja;

e) az Egyesilet fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag
megszlnteti, és az Egyesiiletet a nyilvantartasbél torli.

Jogutodlassal térténé megsziinés esetén az Egyesiilet mas jogi személlyé nem
alakulhat at, csak egyesilettel egyesilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.



A jogutdd nélkiili megsziinés okai az altalanos eseteken tal:

a) az egyesiilet megvalositotta a  céljat vagy az egyesilet céljanak
megvalésitasa lehetetlenné valt, és Gj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

Az Egyesdlet jogutéd nélkili megsziinése esetén a hitelezdk koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarado vagyont a tagok kézétt az altaluk befizetett tagdij
figyelembevételével — befizetéstk aranyaban — kell szetosztani. A fennmaradé
vagyon sorsar6él a nyilvantarté birésag a térlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szlikség esetén (igygondnokot
rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlesével szall at az uj
jogosultra.

Az Egyesilet jogutod nélkiil szinik meg, ha
a) hatarozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt:

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekévetkezéséhez kétott és e feltétel
bekovetkezett:

C) atagok vagy alapitok kimondjak a megszineését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszinteti

e) feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak

lezarasara iranyulo megfelelé eljaras lefolytatasat kovetsen a birésag az
Egyesiletet a nyilvantartasbol torli.

Az  Egyesillet feloszlasakor végelszamolasi eljarast kel lefolytatni.
Végelszamolonak az Egyesilet EInokét vagy az Elndkség tagjat valaszthatja a
kdzgylilés.

9. Zaré rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a civil Szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi
CLXXXI. térvény, a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény vonatkozé
szabalyai az iranyadoak.

Az Egyesiilet a birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

Budapest, 2024. majus 15. (/\

Fazekas Roland
elndk



Zaradék:

Alulirott Fazekas Roland, mint a Magyar Acél- és Fémkereskedok Egyesilete
képviseldje igazolom, hogy az alapszabaly fenti, egységes szerkezetbe foglalt
szévege megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az Alapszabaly a jelen modositast az 1.2 pont tekintetében délt betlkkel
tartalmazza.

Budapest, 2024. majus 15. 7\

Fazekas Roland
elnok
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